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Abstract: J2EE technology is applied in different enterprise systems widely. The demand of J2EE 
talents is discussed, the goal, keystone and difficulty of J2EE training are analyzed, then the design for 
J2EE training course is presented by the strategy, content, organise and guidance. That can provide a 
viable way for implementing J2EE training in polytechnic colleges. 
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摘要：J2EE 技术在企业级的系统开发中应用广泛，本文讨论了 IT 行业对 J2EE 人才的要求，分析了
J2EE 实训的目标及重点、难点，从实训对策、实训内容、项目组织及指导方式、考核方法等方面探
讨了 J2EE 实训课程的设计方法，为高职院校实施 J2EE 实训教学提供一种可行的参考做法。 
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一、IT 行业对 J2EE 人才的要求 

J2EE 技术从 1999 年开始发展，经过业界近十

年的积极推动，该技术不断得到深入，其编程模型

经历了从标准框架到开源框架的演变。J2EE 技术的

优点在于提供了一个完整的企业级软件系统解决

方案，其产品能够在不同的平台环境下运行，目前

已经广泛应用在各个行业，例如电子商务、医疗保

健等。通过与业界人士的交流，以及对求职网站、

搜索引擎的查找分析，能从中发现社会对 J2EE 人

才的需求量很大，有时甚至给予较高的待遇，也难

以招到合适的 J2EE 开发人才。图 1-1 为某著名人

才招聘网站上在一个月内发布的国内几大城市的

计算机 IT 人才（包括软件开发、软件应用、网络

管理、硬件开发等人员）需求统计图，从图中可看

出 J2EE 人才占到了 IT 人才需求量的 15%左右。 
J2EE 作为一门企业级的软件系统开发技术，对

从业者有较高的要求，具体体现在： 

1. 技能上不但要求对 J2EE 技术有较好的掌握，

还需要能够对多门技术进行综合应用：（1）熟练使

用数据库，例如 Oracle、MySQL（2）熟练使用

WebLogic、Tomcat、JBoss 等应用服务器（3）熟练

使用 JBuilder、Eclipse 等开发工具（4）掌握 J2EE

的架构，熟练使用 J2EE 核心技术以及 Struts、

Spring、Hibernate 等流行开发框架； 

2. 具有一定的项目开发经验，熟悉软件工程理

论，会编写各种开发文档。常规的课堂教学很少实

施一个完整项目，通常专注于代码的实现部分，学

生只是对软件整个开展过程中的某些环节有所了

解； 

3. 具有良好的人际沟通和团队合作能力。一个企

业级的软件项目要求多个成员共同配合完成，但在

校学生往往缺乏这方面的锻炼，因此在实训环节不

但要传授工作的技能，还需要增强对学生在团队合

作方面的培养。 
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二、J2EE 实训的目标及重点、难点分析 

J2EE 技术较为复杂，涉及的知识点很多，学生

刚开始接触 J2EE 技术时，往往容易混淆里面的众

多概念，不知道如何灵活运用其中的知识来解决问

题，例如很多学生 
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figure1-1 Comparative diagram of talent demand of IT 

and J2EE 

图 1-1 IT 与 J2EE 人才需求量对比示意图 

虽然可以按照书本上例子写出一个程序，但独

立完成一个类似的应用就感觉到难以下手，出了错

误也无法独立解决。J2EE 实训的目标是提高学生在

软件开发方面的综合能力，使学生掌握正规的软件

项目开发流程，较好地将知识转化为能力，并进一

步开阔他们在软件开发领域的视野，因此 J2EE 课

程的实训工作在高职院校中是非常重要和必要的。 

J2EE 实训的重点与难点体现在如何在有限的

实训时间内达到人才的培养目标，具体讨论如下： 

1. 实训项目的内容安排：要求实训项目在深度和

广度上与真实软件项目相近。软件实训课程与其它

类型课程的一个很大不同之处在于软件项目的开

发周期较长，特别是 J2EE 这种企业级的大型应用，

因此需要精心设计 J2EE 的实训内容； 

2. 时间的安排：在实训时间有限的情况下，需要

合理对软件开发过程中的各个阶段做好规划，各个

阶段的内容应做好连贯，避免学生在某些阶段遇到

困难后影响到实训项目的进度； 

3. 人员的组织安排：需要根据各学生的特点组建

一个高效的开发团队，让他们在项目的实施过程中

学会承担责任，一起以团队的力量合作完成实训项

目； 
4. 实训的指导管理：在实训期间，学生的自由度

比传授式的课堂教学要宽松得多，需要避免他们在

实训时开小差，用电脑做与实训教学无关的事情。 

三、以培养综合能力为重点的实训教学 

3.1 综合职业能力分析及实训对策 

软件开发是一项智力密集型的工作，对软件开

发人员的素质要求较高，通过对 IT 行业的调查分

析，我们将软件开发人员的综合职业能力归纳为资

料获取及分析、沟通、团队、学习、程序编写、项

目开展六个方面，并相应提出实现能力培养的实训

手段（见表 3-1）。 

table3-1 Vocational skills and training measures 

表 3-1 综合职业能力及实训对策 

能力培

养要素 
能力要求说明 采取的实训对策 

资料获

取及分

析能力 

能够较快从外部的

大量信息中分析归

纳出有助于项目实

施的信息 

1.使用著名的搜索引擎从

海量的互联网信息中获取

有效信息 
2.使用现成的类似系统，亲

自体会系统的功能 

沟通 
能力 

1.和客户交流，获取

系统的业务需求 
2.和同事交流，建立

良好的人际关系 
3.和上级交流，汇报

有关项目进展，接受

工作任务安排 

1.建立多种途径的沟通方

式，讨论项目进展，解决所

遇到的问题，例如：定期召

开会议、QQ/MSN 等即时通

讯工具、电子邮件或者几个

人之间的面对面交流 
2.项目答辩：项目成果介

绍、演示 
3.访谈客户代表、系统用户

等相关人员 

团队 
能力 

具有良好的团队合

作精神 
组成多个项目组，以团队为

单位共同完成一个项目，个

人在团队中担当一定的角

色，负责完成特定的任务 

学习 
能力 

1.具有较强的知识应

用能力 
2.具有较强的自学能

力 

1.利用互联网、书籍等工具

完成部分需要课堂外知识

的任务 
2.项目组成员相互学习，召

开技术专题讲座 

程序编

写能力 

1.编写符合规范的代

码 
2.能够熟练使用主流

的开发工具实现特

定功能 
3.有较强的代码调试

能力，能够独立解决

程序的一般错误 

1.学习规范的代码编写方

法 
2.每个学生均需进行渐进

式的实践，独立完成一个以

上的软件功能模块 

项目开

展能力 

掌握开展软件开发

的主要步骤方法 
1.学习著名软件公司的系

统开发过程案例 
2.团队成员全面参与软件

开发的各个环节 

7

2010 National Conference of Higher Vocational and Technical Education on Computer Information

978-1-935068-31-0 © 2010 SciRes.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 里程碑式的实训内容安排 

实训内容应为学生提供一个完整的规模适中

的项目，不必片面追求大项目的实践，但要求所选

项目能够体现出 J2EE 主要的技术特征。可将 J2EE

实训分为四个里程碑，分别为系统调研、需求分析、

详细设计和系统实现（见图 3-1），为每阶段安排合

适的时间，特别是对软件各个子模块的实现优先级

作合理的规划，并重点检查和监控每个里程碑，以

确保实训的顺利完成。 

3.3 项目组织及指导方式 

随着软件规模越来越大，过往单打独斗的英雄

主义已经难以适合 IT 行业的发展要求。在 J2EE 实

训教学中，模拟软件公司开发组织结构 

与开展项目的方法，将学生组成多个小规模的

团队，每组人数建议控制在 5~8 人，将人员角色分

为项目经理、系统分析师、程序员、软件测试员和

文档编写员（见表 3-2）。与软件公司的不同之处在

于：为了使每个同学对软件项目的完整开展过程都

有所了解，在实训项目中应让团队成员参与软件项

目的需求分析、详细设计、代码编写、软件测试、

文档编写等过程，差异在于他们的角色在不同阶段

会发生变化。 

table3-2 The role of project members 

表 3-2 项目成员角色 

角色 数量 角色说明 

项 目 经

理 

1 名 负责整个 J2EE软件项目的管理和任务分

工。要求担任者的技术较为全面，沟通

能力强，具有一定的组织管理能力，在

学生当中有威信。 

系 统 分

析师 

以 1 名为

主，其他参

与 

对项目进行需求分析和详细设计。要求

主系统分析师技术较为全面，熟悉 J2EE

核心架构，做事细心，认真主动。 

程序员 全部 编程实现软件项目的子模块。 

软 件 测

试员 

全部 通过不同的手段测试软件系统的功能、

性能等。 

文 档 编

写员 

全部 编写软件系统的使用帮助文档、项目答

辩 PPT 等。 

 

J2EE 实训课程主要以学生动手操作为主、教师

指导为辅，鼓励学生之间在项目开展过程中相互帮

助。为了增强学生实施项目的真实感，教师可身兼

客户的角色，行使客户对项目实施过程的影响力。

教师的指导重点在不同阶段会有所不同： 

1. 项目的初期：需要把握各个团队开展项目的情

况，及时给予他们帮助。由于学生大多缺乏项目经

验，应指导他们建立良好的团队合作环境，安排好

各阶段的任务，并解决他们所遇到的问题，为项目

的顺利开展指明正确的方向； 

2. 项目的中期：需要解决学生在软件系统实现过

程中所遇到的技术难点，并引导学生编写具有良好

规范的代码，鼓励他们独立探索实现系统功能的方

法； 

3. 项目的后期：需要指导学生进行完善的软件测

试以保证软件系统的正确性，并在最后讲述如何编

写清晰明了的软件系统使用帮助文档。 

 

figure3-1 Landmark example of training the content of 

the arrangements 

图 3-1 里程碑式的实训内容安排示例 

3.4 考核方法 

常规实训的考核是在到达预定的时间点再做

验收，但对于 J2EE 这种复杂的软件项目实训，为

了确保实训效果，须在实训的过程中把握学生的进

展和完成质量，对此应对项目重要的阶段性工作进

行检查，我们主要是监控 3.2 节中四个里程碑的交

付成果。 

实训成绩的最终评定是依据日常实训的纪律

和实训效果两个方面，两者分别占总评的 10%和

90%。其中日常实训的纪律考核主要包括出勤情况，

是否在实训期间认真实施软件项目，是否保持实训

设备和环境的完好；实训效果的评定是以学生答辩

的形式进行，教师和其它学生团队一起对其进行评

价，并对在团队中有突出贡献的学生，给予额外的
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加分（见表 3-3）。 

table3-3 Training effect assessment grading standards 

表 3-3 实训效果考核等级标准 

标 准 等

级 

标准说明 

优秀 能够很好地完成软件项目的目标，功能点齐全，界面

友好，易于使用，代码和文档编写规范 

良好 能够较好地完成软件项目的目标，功能点较齐全，未

有严重的软件错误，代码和文档编写较为规范 

及格 基本完成软件项目的目标，完成了超过 60%的功能

点，文档编写基本规范 

不及格 未能完成软件项目的目标，所完成的系统功能点未超

过要求的 60% 
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