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摘要：基于国内外相关文献研究，本文分析了职业院校护理专业学生职业综合能力培养的理论及实践

研究进展，力图探索职业院校护理专业学生职业综合能力培养的新模式。 
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1 引言 

目前我国仍处于高速发展期，各行各业对高技能

型人才的紧缺仍然表现得相当突出，在各地高技能人

才严重匮缺的压力下，为了适应社会经济的需求，迅

速培养出高素质的应用技术人才和管理人才也就摆在

了各级政府教育工作的重要议事日程之中。同时，在

党的十七大报告和教育部 2010 年工作要点报告中，也

将大力发展职业教育作为我国教育工作的重点之一。

但我们也应看到在职业教育快速发展，职业教育人才

培养规模迅速增长的同时所暴露的一些问题，其中最

主要的问题是职业教育人才培养的质量不高，职业院

校学生的职业综合能力不强，从而造成社会对职业教

育人才的认同度不高，毕业生的就业市场比较低迷等

现象。 

在这样的背景下，如何使职业教育与社会主义市

场经济相互融合，怎样才能使学生在较短的时间内获

得适应社会需要的职业综合能力？这些都是新形势下

职业教育和教育教学改革所面临的巨大挑战。与此同

时，人类对健康服务的需求日益增强,护理行业存在和

发展的空间继续扩大,社会对高素质护理人员的需求

仍然在日益增加。护理人才是 21 世纪紧缺的技能型人

才之一，提高护理专业的教育教学质量，改变传统的

护理教育教学模式，建立“以人的健康为中心”的护理

理念，培养适应社会需求的高素质护理人才同样是卫

生职业教育的当务之急，而培养具备职业综合能力的

护理人才的教育改革更是势在必行，是当前护理教育

面临的重大改革任务。 

2 国外研究进展 

国际上的研究主要集中于职业能力和高级护理能

力两个方面。国际职教界关于职业能力的研究共出现

过四种能力观，即任务能力观，即将任务的叠加当作

能力；整体能力观，即认为个体的一般素质决定工作

的能力；关键能力观及整合能力观[1]。近年来职业教

育与培训中主张开发“关键能力”以培养学生对职业变1为 2009 年湖南省职业院校教育教学改革研究项目阶段研究成果 
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化的适应力，这种能力观最早由德国劳动力市场与职

业研究所所长梅腾斯于 1972 年提出，很快成为各国职

业教育课程和教学改革的指导思想[2]。他认为要培养

学生的关键能力(key competencies)，即对职业变化的

适应能力。这种能力观与整体能力观类似。随着能力

本位教育和训练（CBET）在各国的发展以及人们认

识的深入，越来越多的人们认识到前三种能力观对能

力理解都有失偏颇，如任务技能导向的能力观注重的

仅是特定的任务技能，忽视了一个人胜任某个职业角

色所必须的其他方面的能力要求；一般素质的能力观

仅注重具有普适性的一般能力，但一般能力并不能取

代与就业岗位直接相关的特定职业的能力；关键能力

观只是对就业所需的特定职业能力的补充与完善。因

此人们越来越倾向于从职业角色的角度来界定能力。

早在 1975 年就有美国学者提出了整和能力观。这种能

力观是将一般素质与个体所属的职业位和工作情景相

结合，是从职业角色整合的角度来界定能力；符合社

会经济发展及职业岗位分化的趋势，就如第二届世界

职业技术教育大会文件中所指出的那样—“技术与职

业教育需要改善个人生活和提高工作转换能力提供更

为广泛的准备，而不仅仅是获得某一特定岗位的知识

与技能”。盖力(Larnie Gale)和波尔(Gaston Pol)在《能

力:定义与理论框架》一书中这样界定能力:“能力是与

职位或人工作角色联系在一起的胜任一定工作角色所

必需的知识、能力、判断力、态度和价值观的整合就

是能力 [3]。”1984 年英国的继续教育处(The further 

education unit 简称 FEU)在《走向能力本位体制》的文

件中对能力的界定也是这种思路:“能力是为胜任社会

工作角色的要求所必须拥有的充分的技能、合适的态

度和经验。即能力不仅包括就业和工作的其他方面的

技能，也包括扮演各种角色时表现出的成熟感和责任

感，还包括作为能力要素的经验。”1992 年澳大利亚

国家培训部对能力的界定更是完全地体现了整合能力

观的思想。他们认为作为构建国家 CBET 体系基础的

能力概念不能再局限于琐碎的任务技能，一定要从广

义上来理解[4]。英国学者高夫·斯坦顿(Geoff Stanton)

曾构建了一个能力模型，较标准地表达了整合能力观

的思想。该模型表明，职业角色从事一定岗位所具备

的个体能力结构，它由一般性的知识、技能和态度以

及对具体情景的理解力诸要素构成，并作为一个有机

的整体综合地发挥作用，其中任何一个孤立的能力要

素都难以完成职业活动。 

国际护理教育界特别是美国护理教育界则是按照

职业教育（LPN/LVN、AND 教育）和专业教育（本

科以上层次教育）两种模式来培养护理专业学生，两

种培养模式培养具备不同层次职业综合能力的学生
[5]。如 LPN/LVN 只能对医院、门诊或家庭病人提供最

基本的护理服务，作为助理护士角色在注册护士

（Registered Nurses）的指导下工作，她们的职业综合

能力比较偏重于护理技术方面，比如伤口护理，无菌

技术，发药打针等，法律规定，LPN/LVN 不能作评估

和分析，也不能给静脉注射。注册护理教育、大专护

理教育以及本科护理教育的毕业生均可参加全国统一

的护士注册考试而成为注册护士，在各种卫生医疗保

健机构从事护理工作，具备独立应用护理程序为病人

服务的能力[6]；本科教育培养护理通才，具有本科学

位的护士可从事医院、诊所及社区护理的工作；硕士

教育主要培养具有各专科护理实践专长的高级实践护

士及护士指导者，毕业后可成为护理专家，担任临床

护理指导，保证和监督临床护理质量，评价护理措施，

担任护理学教师；博士教育要培养能用独立的方式和

抽象的科学思维处理事物，具有专业咨询技能和科研

能力的智能型护理领导，具有广博的护理学、医学、

人文科学和行为科学知识，毕业后成为护理研究人员、

管理人员、师资或高级护理专家。以上观点的提出为

本项目的研究提供了理论基础上的准备。 

3 国内研究进展 

我国在职业能力和护理专业职业综合能力研究方

面尚无论著，但最近几年出现了相关论文，比较有代

表性的学位论文有:天津大学职业技术教育学院的陈

腾波于 2004 年申请的硕士学位论文《中德职业教育综

合职业能力开发的比较研究》中指出近几年德国在克

服“双元制弊病”基础上开始注重综合职业能力的培

养，且就中德综合职业能力开发培养进行理论上的比

较研究，因而对我国职业教育改革有着积极的借鉴作

用[7]。武汉理工大学的汤向玲于 2006 年申请的硕士论

文《高职院校学生职业能力培养研究》，通过探讨高职

教育的本质为起点，参照社会人才类型及高职人才主

要从事的职业岗位，对高职院校人才培养进行了定位

分析，论述提高高职院校学生职业能力四个方面的应

对措施[8]。华中科技大学的卢红学于 2005 年申请的硕

士学位论文《高等职业院校学生知识、能力、素质结
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构及其形成研究》从高等职业教育的基本特质出发，

对高等职业教育的培养目标进行了新的认识，对合理

构建高等职业教育学生的知识、能力和素质结构进行

了探讨，提出了调整学生的交叉整合的网状知识结构、

综合职业能力结构、和谐完善的人格素质结构的主张，

从而为进一步改革与发展高等职业教育的人才培养模

式提供了一条新路径[9]。 

当然还有一些相关的期刊论文，如王仁清 2004

年在《教育与职业》上发表的《职业技术教育应注重

学生综合职业能力的培养》、孙文学 2005 年在《职业

技术教育（教科版）》上发表的《以就业为导向的高职

学生职业能力培养—兼论高职人才培养模式的变革》，

《高职教育的核心是学生综合职业能力的培养》（甄凯

玉、肖剑），《浅谈高职学生职业能力的培养》（苏永玲），

《学生职业能力培养途径的探讨》（黄丽萍），《“2+1”

高职护理人才培养模式的研究与实践》（盛似春、张明

群），《高职院校护理专业人才能力培养的探索与实践》

（汤玉霞）等等。 

4 结语 

无论是国内或是国外的职教及护理界，均未就职

业院校护理专业学生职业综合能力的培养做深入、详

细的研究，笔者认为在未来的职教护理专业学生培养

的研究中，应着重于对护理专业职业综合能力评价指

标体系的建立及培养实践方面的系统研究，将临床实

践能力的培养前移至职业院校学生的在校期间，为卫

生职业教育护理人才职业综合能力培养探索新的模

式、新的途径。 
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